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Servixio Sanitario della Toscana

IL DIRETTORE GENERALE f.f.

Richiamata la Legge Regionale n. 84/2015 recante “Riordino dell assetto istituzionale e organizzativo del Sistema
Sanitario Regionale. Modifiche alla 1egge Regionale 40/ 20057

Vista la Delibera del Direttore Generale USL Toscana Centro n. 2 del 07.01.16 avente ad oggetto
“Conferma deleghe di funzioni ai Dirigenti in carica per la gestione delle attivita della nnova Azienda USL Toscana Centro
¢ riassunzione nella fignra del DG delle funzioni gia attribuite ai Vice Commissari delle Aziende Sanitarie USL 70,71,3 ¢
47 '

Vista la delibera n. 1720 del 24.11.2016 di approvazione dello Statuto aziendale;

Visti:

il decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 29 del 29.02.2016 con il quale il Dott.

Paolo Morello Marchese & stato nominato Direttore Generale dell’Azienda USL Toscana Centro a
decorrere dal 1° marzo 2016;

le delibere del Direttore Generale della AUSL Toscana Centro n. 292, n. 293 e n. 291 del 10.03.2016 con le
quali sono stati rispettivamente nominati il Direttore Amministrativo, il Direttore Sanitario e il Direttore
dei Servizi Sociali;

la delibera n. 85 del 26.01.2017 con la quale il dott. Roberto Biagini ¢ stato nominato Vicedirettore
Sanitario aziendale;

Vista la delibera n 169 del 01.02.2017 con la quale, a seguito della Nota del Presidente della Giunta
Regionale Toscana del 31.01.2017, viene preso atto del subentro del Dott. Emanuele Gori nelle funzioni di
Direttore Generale della Azienda USL Toscana Centro a decorrere dall’l febbraio 2017, ai sensi dell’art.3 —
comma 6 — del D.Lgs.502/1992 e vengono affidate, con la stessa decorrenza, al dott. Roberto Biagini le
funzioni di Direttore Sanitario dell’Azienda;

Richiamate:

- le delibera n.826 del 31.05.2016 di approvazione del nuovo assetto organizzativo dipartimentale
del’Azienda Usl Toscana Centro e n.1757 del 25.11.2016 con la quale ¢& stata approvata la nuova
articolazione organizzativa dei Dipartimenti e degli Staff del’Azienda USL Toscana Centro

- le delibere n.827 del 31.05.2016 di nomina dei Direttori di Dipartimento dell’azienda Usl Toscana
Centro, n.861 del 14.06.2016 di nomina dei Direttori delle Aree Dipartimentali, n.1965 del
29.12.2016 con la quale sono stati nominati, fra I’altro, i Direttori delle Aree del Dipartimento Area
Tecnica, il Direttore dello Staff Direzione Sanitaria e parte dei Direttori di Struttura Complessa;

Richiamati i vigenti CCNL del personale del SSN i quali prevedono che ogni Azienda provveda alla
costituzione dei Fondi Contrattuali;

Richiamato Part. 86 comma 2 della LR 84/2015 che stabilisce che a decorrere dal 1 gennaio 2016 le
Aziende provvedono alla costituzione dei propri fondi contrattuali sulla base della sommatoria dei fondi
delle aziende soppresse confluiti relativi all” anno 2015;

Richiamata la Delibera del DG n° 1525 del 14.10.2016 con la quale sono stati costituiti i Fondi
contrattuali presunti anno 2016 della Dirigenza Medica e Veterinaria dell’ Azienda Usl Toscana Centro;

Tenuto conto altresi delle disposizioni contenute all’art. 1 comma 236 della Legge n. 208/2015 (Legge di
stabilith 2016) che prevede : “Nelle nore dell’ adogione dei decreti legislativi attnativi degli articoli 11 ¢ 17 della legge 7
agosto 2015 n. 124, con particolare riferimento all’omogeneizzazione del trattamento economico Jondamentale ed accessorio
della dirigenza, tennto conto delle esigenze di finanga pubblica, a decorrere dal 1 gennaio 2016 L'ammontare complessivo delle
risorse destinate annunalmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna della
amministrazioni pubbliche di cui all’ art. 1, comma 2, del decreto legislativo 165/ 2001 e successive modificaziont, non puo
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superare il corrispondente importo determinato per lanno 2015 ed & comunque antomaticamente ridotto in misura
proporzionale alla ridusione del personale in servizio tenendo conto del personale assumibile ai sensi della normativa vigente”,

Appurato che
- Pimporto complessivo dei Fondo ex-art. 9 riferito all’ anno 2016 costituito in base alle disposizioni
contrattuali risulta superiore rispetto all’ importo degli stessi riferito all’ anno 2015 per €
739.265,86 per RIA e Assegni personali del personale cessato;
- la semisomma del personale riferita al periodo 1 /1 — 31/12/2016 risulta inferiore rispetto alla
semisomma del personale riferita al periodo 1/1-31/12/2015 di 23,5 unita che comporta una
riduzione dei fondi pari allo 0,96% rispetto al 2015.

Rilevata quindi la necessita di procedere alla rideterminazione dei fondi contrattuali nel’ammontare
disponibile per la contrattazione integrativa per anno 2016 alla luce anche delle disposizioni di cui al

predetto comma 236 della legge 208/2015.

Rilevata altresi la necessita di costituire in via presunta i Fondi riferiti all” anno 2017 alla luce sempre delle
disposizioni del predetto comma 236 della legge 208/2015.

Richiamati i seguenti articoli del CCNL 06.05.2010:

- Art. 9 - Fondo per lindennita di specificita medica, retribuzione di posizione, equiparazione,
specifico trattamento e indennita di direzione di struttura complessa.

- Art. 10 - Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro.
- Art. 11- Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale.

Preso atto che ad oggi non sono stati stipulati i CC.CC.NN.LL. relativi al triennio 2010-2012, al triennio
2013-2015 ed al triennio 2016-2018 Personale dirigente dell” Area Medica e Veterinatia;

Considerato che le risorse dei fondi contrattuali come sopra determinate rispettano i vincoli di bilancio
risultanti dai richiamati strumenti di programmazione redatti sulla base delle stime elaborate dalle strutture
preposte;

Dato atto che il presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi per Azienda;

Dato atto della legittimita, nonché della regolarita formale e sostanziale espressa dal Dirigente che
propone il presente atto;

Vista la sottoscrizione del Direttore del Dipartimento Risorse Umane, che ne attesta la coerenza agli
indirizzi e agli obiettivi del Dipartimento medesimo;

Su proposta del Direttore della SC Politiche ¢ Relazioni Sindacali dell Azienda Usl Toscana Centro;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario f.f. e del Direttore dei
Servizi Sociali;

DELIBERA

per i motivi espressi in narrativa:

1. di procedere alla rideterminazione dei Fondi Contrattuali della Dirigenza Medica e Veterinaria
dell’ Azienda Usl Toscana Centro per 'anno 2016 nelle consistenze di cui all’ Allegato A sub 1,2,3;
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di determinare in via provvisoria i Fondi Contrattuali della Dirigenza Medica e Veterinaria dell
Azienda Usl Toscana Centro per I'anno 2017 nelle consistenze di cui all’ Allegato B sub 1,2,3 in
quanto la determinazione definitiva potr essere effettuata solo a consuntivo dell’ anno 2017;

di autorizzare la Delegazione Trattante di Parte Pubblica abilitata alle trattative per la stipulazione
dei contratti integrativi del Personale della dirigenza medica e veterinaria a siglare Iipotesi di
contratto integrativo di “Individuazione ed Utilizzo risorse con determinazione delle stesse anno
2017” con il vincolo di un fabbisogno massimo complessivo pari al’ammontare disponibile per la
contrattazione integrativa anno 2017, cosi come determinato nell’allegato B;

di trasmettere il presente atto per gli adempimenti di competenza ad EstaR e, per la dovuta
informativa, alle rappresentanze sindacali;

di trasmettere la presente determinazione al Collegio Sindacale a norma di quanto previsto dall’
Art. 42 comma 2, della L.R.T. 40/2005 e ss.mm.ii.

IL DIRETTORE GENERALE f.f.
(Dt. Emanuele Gori)

I1 DIRETTORE AMMINISTRATIVO

(Dr. Enrico Volpe)

I1 DIRETTORE SANITARIO f{.f.

(Dt. Roberto Biagini)

Il DIRETTORE DEI SERVIZI SOCIALI

(Dt.ssa Rossella Boldrini)



ALLEGATO A

ART. 9 CCNL 06.05.2010 - FONDO PER L'INDENNITA' DI SPECIFICITA' MEDICA, RETRIBUZIONE DI
DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA

ALLEGATO sub 1

EX AZIENDA USL 10 FIRENZE

TOTALE FONDO ex Azienda Usl 10 Firenze ANNO 2015 | 17.753.610,48
EX AZIENDA USL 3 PISTOIA

TOTALE FONDO ex Azienda Usl 3 Pistoia ANNO 2015 l 7.380.043,83
EX AZIENDA USL 4 PRATO

TOTALE FONDO ex Azienda Usl 4 Prato ANNO 2015 I 6.548.924,40
EX AZIENDA USL 11 EMPOLI

TOTALE FONDO ex Azienda Usl 11 Empoli ANNO 2015 I 7.293.661,87
Sommatoria dei Fondi 2015 delle Aziende soppresse ex-art. 86 comma 2 della LR 84/2015 38.976.240,58
EX-Azienda Usl 10 Firenze RIA e Assegni personali completamento anno 2015 409.727,30 a valere sul 2016
EX-Azienda Usl 3 Pistoia RIA e Assegni personali completamento anno 2015 50.402,22 a valere sul 2016
EX-Azienda Usl 4 Prato RIA e Assegni personali completamento anno 2015 115.867,59 a valere sul 2016
EX-Azienda Usl 11 Empoli RIA, Assegni, spec. trattamento completamento anno 2015 © 53,770,671 a valere sul 2016
Azienda Usl Toscana Centro  RIA e Assegni personali pro quota anno 2016 109.498,14

739.265,86

AZIENDA USL TOSCANA CENTRO importo costituito in base alle disposizioni contrattuali ANNO 2016 39.715.506,44

Riduzione riferita alla prima parte dell'art. 1, comma 236 L. 208/2015
per ricondurre I'importo del fondo dell'anno 2016 a quello dell' anno 2015

IMPORTO FONDO ANNO 2015 38.976.240,58
IMPORTO FONDO ANNO 2016 39.715.506.44
DIFFERENZA FRA ANNO 2015 E ANNO 2016 -739.265,86
RIDUZIONE PRIMA PARTE ART. 1 C. 236 L. 208/2015 -739.265,86 I -739.265,86
IMPORTO FONDO ANNO 2016 AL NETTO DELLA RIDUZIONE DI CUI SOPRA 38.976.240,58

Riduzione riferita alla seconda parte dell'art. 1, comma 236 L. 208/2015

Dal confronto della semisomma anno 2015 e la semisomma anno 2016, quest’ ullima é risultata
inferiore rispelto al 2015 e pertanto, sulla base delle disposizioni dell' art. 1 ¢. 236 seconda parte L. 208/2015
occorre procedere alla determinazione della riduzione del fondo

MEDICI E VETERINARI
N. DIP. 01/01/2015 2477
N, DIP. 31/12/2015 2425
SEMISOMMA 2451

CALCOLO RIDUZIONE

MEDICI E VETERINARI -23,50 Differenze semisomma 2015 e 2016
N. DIP. 01/01/2016 2419 -0,96 % riduzione fondo 2016 I -373.701,21
N. DIP. 31/12/2016 2436
SEMISOMMA 2427,5

AZIENDA USL TOSCANA CENTRO TOTALE FONDO ANNO 2016 38,602.539,37



ART. 10 CCNL 06.05.2010- FONDO PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO LEGATO ALLE CONDIZION! DI LAVORO

DELLA DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA

ALLEGATO sub 2

EX AZIENDA USL 10 FIRENZE
TOTALE FONDO ex Azienda Usl 10 Firenze ANNO 2015

l 3.198.158,91

EX AZIENDA USL 3 PISTOIA
TOTALE FONDO ex Azienda Usl 3 Pistoia ANNO 2015

l 1.425.905,71

EX AZIENDA USL 4 PRATO
TOTALE FONDO ex Azienda Usl 4 Prato ANNO 2015

I 1.192.133,89

EX AZIENDA USL 11 EMPOLI
TOTALE FONDO ex Azienda Usl 11 Empoli ANNO 2015

[ 1.402.731,04|

Sommatoria dei Fondi 2015 delle Aziende soppresse ex-art. 86 comma 2 della LR 84/2015 7.218.929,55
AZIENDA USL TOSCANA CENTRO importo costituito in base alle disposizioni contrattuali ANNO 2016 7.218.929,55
Riduzione riferita alla prima parte dell'art. 1, comma 236 L. 208/2015
per ricondurre I'importo del fondo dell'anno 2016 a quello dell' anno 2015
lIMPORTO FONDO ANNO 2015 7.218.929,55!
IIMPORTO FONDO ANNO 2016 7.218.929,55
DIFFERENZA FRA ANNO 2015 E ANNO 2016 0,00
RIDUZIONE PRIMA PARTE ART. 1 C. 236 L. 208/2015 0,00 0,00
IMPORTO FONDO ANNO 2016 AL NETTO DELLA RIDUZIONE DI CUI SOPRA 7.218.929,55

Riduzione riferita alla seconda parte dell'art. 1, comma 236 L. 208/2015

Dal confronto della semisomma anno 2015 e la semisomma anno 2016, quest’ ullima & risullala
inferiore rispelto al 2015 e pertanto, sulla base delle disposizioni dell' art. 1 c. 236 seconda parte L. 208/2015
occorre procedere alla determinazione della riduzione del fondo

MEDICI E VETERINARI

N. DIP. 01/01/2015 2477
N. DIP. 31/12/2015 2425
SEMISOMMA 2451

CALCOLO RIDUZIONE
-23,50 Differenze semisomma 2015 e 2016

MEDICI E VETERINARI

I -69.214,54

N. DIP. 01/01/2016 2419 -0,96 % riduzione fondo 2016
N. DIP. 31/12/2016 2436
SEMISOMMA 2427,5

AZIENDA USL TOSCANA CENTRO TOTALE FONDO ANNO 2016

7.149.715,01



ART. 11 CCNL 06.05.2010 - FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO E PER LA QUALITA' DELLA

PRESTAZIONE INDIVIDUALE DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA

ALLEGATO sub 3

EX AZIENDA USL 10 FIRENZE
TOTALE FONDO ex Azienda Usl 10 Firenze ANNO 2015

l 2.128.488,59

EX AZIENDA USL 3 PISTOIA :
TOTALE FONDO ex Azienda Usl 3 Pistoia ANNO 2015

l 705.335,67

EX AZIENDA USL 4 PRATO
TOTALE FONDO ex Azienda Usl 4 Prato ANNO 2015

| 631.650,42

EX AZIENDA USL 11 EMPOLI
TOTALE FONDO ex Azienda Us! 11 Empoli ANNO 2015

l 584.016,17

Sommatoria dei Fondi 2015 delle Aziende soppresse ex-art. 86 comma 2 della LR 84/2015

4.049.490,85

AZIENDA USL TOSCANA CENTRO importo costituito in base alle disposizioni contrattuali ANNO 2016 4.049.490,85
Riduzione riferita alla prima parte dell'art. 1, comma 236 L. 208/2015
per ricondurre l'importo del fondo dell'anno 2016 a quello dell' anno 2015
|IMPORTO FONDO ANNO 2015 4.049.490,85
IMPORTO FONDO ANNO 2016 4.049.490,85
DIFFERENZA FRA ANNO 2015 E ANNO 2016 0,00
RIDUZIONE PRIMA PARTE ART. 1 C. 236 L. 208/2015 0,00 0,00
4.049.490,85

IMPORTO FONDO ANNO 2016 AL NETTO DELLA RIDUZIONE DI CUI SOPRA
Riduzione riferita alla seconda parte dell'art. 1, comma 236 L. 208/2015

Dal confronto della semisomma anno 2015 e la semisomma anno 2016, quest’ ullima & risultata

inferiore rispetto al 2015 e pertanlo, sulla base delle disposizioni dell* art. 1 c. 236 seconda parte L. 208/2015

occorre procedere alla determinazione della riduzione del fondo

I -38.826,21

MEDICI E VETERINARI
N. DIP. 01/01/2015 2477
N. DIP. 31/12/2015 2425
SEMISOMMA 2451

CALCOLO RIDUZIONE

MEDICI E VETERINARI -23,50 Differenze semisomma 2015 e 2016
N. DIP. 01/01/2016 2419 -0,96 % riduzione fondo 2016
N. DIP. 31/12/2016 2436
SEMISOMMA 2427,5

AZIENDA USL TOSCANA CENTRO TOTALE FONDO ANNO 2016

4.010.664,64



ALLEGATO B

ART. 9 CCNL 06.05.2010 - FONDO PER L'INDENNITA’ DI SPECIFICITA' MEDICA, RETRIBUZIONE DI POSIZIONE,
DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA

ALLEGATO sub 1
EX AZIENDA USL 10 FIRENZE
TOTALE FONDO ex Azienda Usl 10 Firenze ANNO 2015 I 17.753.610,48
EX AZIENDA USL 3 PISTOIA
TOTALE FONDO ex Azienda Usl 3 Pistoia ANNO 2015 I 7.380.043,83
EX AZIENDA USL 4 PRATO
TOTALE FONDO ex Azienda Usl 4 Prato ANNO 2015 6.548.924,40
EX AZIENDA USL 11 EMPOLI
TOTALE FONDO ex Azienda Usl 11 Empoli ANNO 2015 7.293.661,87
Sommatoria dei Fondi 2015 delle Aziende soppresse ex-art. 86 comma 2 della LR 84/2015 38.976.240,58
EX-Azienda Usl 10 Firenze RIA e Assegni personali completamento anno 2015 409.727,30
EX-Azienda Usl 3 Pistoia RIA e Assegni personali completamento anno 2015 50.402,22
EX-Azienda Usl 4 Prato RIA e Assegni personali completamento anno 2015 115.867,59
EX-Azienda Usl 11 Empoli RIA, Assegni, spec. traltamento completamento anno 2015 53.770,61
Azienda Usl Toscana Centro RIA e Assegni personali pro quota anno 2016 109.498,14
Azienda Usl Toscana Centro  RIA e Assegni personali completamento anno 2016 345.229,64 a valere sul 2017
1.084.485,50
AZIENDA USL TOSCANA CENTRO importo costituito in base alle disposizioni contrattuali ANNO 2017 40.060.736,08
Riduzione riferita alla prima parte dell'art. 1, comma 236 L. 208/2015
per ricondurre Iimporto del fondo delfanno 2017 a quello dell' anno 2015
IMPORTO FONDO ANNO 2015 38.976.240,58
IMPORTO FONDO ANNO 2017 40.060.736,08
DIFFERENZA FRA ANNO 2015 E ANNO 2017 -1.084.495.50
RIDUZIONE PRIMA PARTE ART. 1 C. 236 L. 208/2015 -1.084.495,50 l -1.084.495,50
IMPORTO FONDO ANNO 2017 AL NETTO DELLA RIDUZIONE DI CUI SOPRA 38.976.240,58
Riduzione riferita alla seconda parte dell‘art. 1, comma 236 L. 208/2015
L'importo del fondo anno 2017 & calcolato in via provvisoria, Al fine del calcolo della semisomma
dell' anno 2017, al momenlo, & stato ipotizzato invariato il numero di dipendenti al 31.12.2017 rispetto al 01 .01.2017.
Inoltre, dal confronto della semisomma anno 2015 e la semisomma anno 2017, quest’ ullima & risultata
inferiore rispetto al 2015 e pertanto, sulla base delle disposizioni dell' art. 1 c. 236 seconda parte L. 208/2015
occorre procedere alla determinazione della riduzione del fondo; fimporto del fondo definitivo protrebbe subire
una maggiore riduzione nel caso in cui la semisomma 2017, a consunlivo anno, dovesse ristillare ulteriormente
inferiore.
MEDICI E VETERINARI
N. DIP. 01/01/2015 2477
N. DIP. 31/12/2015 2425
SEMISOMMA 2451
CALCOLO RIDUZIONE
MEDICI E VETERINARI -22,00 Differenze semisomma 2015 e 2017
N. DIP. 01/01/2017 2429 -0.90 % riduzione fondo 2017 ] -349.847,94
N. DIP. 31/12/2017 2429
SEMISOMMA 2429

AZIENDA USL TOSCANA CENTRO TOTALE FONDO PRESUNTO ANNO 2017 38.626.392,64



ART. 10 CCNL 06.05.2010- FONDO PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO LEGATO ALLE CONDIZIONI DI LAVORO

DELLA DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA

ALLEGATO sub 2

EX AZIENDA USL 10 FIRENZE
TOTALE FONDO ex Azienda Usl 10 Firenze ANNO 2015

3.198.158,91

EX AZIENDA USL 3 PISTOIA
TOTALE FONDO ex Azienda Usl 3 Pistoia ANNO 2015

I 1.425.905,71

EX AZIENDA USL 4 PRATO
TOTALE FONDO ex Azienda Usl 4 Prato ANNO 2015

I 1.192.133,89

EX AZIENDA USL 11 EMPOLI
TOTALE FONDO ex Azienda Usl 11 Empoli ANNO 2015

| 1.402.731,04

Sommatoria dei Fondi 2015 delle Aziende soppresse ex-art. 86 comma 2 della LR 84/2015

7.218.929,55

AZIENDA USL TOSCANA CENTRO importo costituito in base alle disposizioni contrattuali ANNO 2017 7.218.929,55
Riduzione riferita alla prima parte dell'art. 1, comma 236 L. 208/2015
per ricondurre l'importo del fondo dell'anno 2017 a quello dell' anno 2015

|IMPORTO FONDO ANNO 2015 7.218.929.55

IMPORTO FONDO ANNO 2017 7.218.929.55

DIFFERENZA FRA ANNO 2015 E ANNO 2017 0,00

RIDUZIONE PRIMA PARTE ART. 1 C. 236 L. 208/2015 0,00 0,00

7.218.929,55

IMPORTO FONDO ANNO 2017 AL NETTO DELLA RIDUZIONE DI CUI SOPRA

Riduzione riferita alla seconda parte dell'art. 1, comma 236 L. 208/2015

L'importo del fondo anno 2017 ¢& calcolato in via provvisoria, Al fine del calcolo della semisomma

dell' anno 2017, al momento, & stato ipotizzato invariato il numero di dipendenti al 31.12.2017 rispelto al 01.01.2017.
Inoltre. dal confronto della semisomma anno 2015 e la semisomma anno 2017, quest' ultima & risultata

inferiore rispetto al 2015 e pertanto, sulla base delle disposizioni dell’ art. 1 c. 236 seconda parte L. 208/2015
occorre procedere alla determinazione della riduzione del fondo: l'importo del fondo definilivo prolrebbe subire

una maggiore riduzione nel caso in cui la semisomma 2017, a consuntivo anno, dovesse risullare ulteriormente

inferiore.
MEDICI E VETERINARI
N. DIP. 01/01/2015 2477
N. DIP. 31/12/2015 2425
SEMISOMMA 2451
CALCOLO RIDUZIONE
MEDICI E VETERINARI -22,00 Differenze semisomma 2015 e 2017
N. DIP. 01/01/2017 2429 -0,90 % riduzione fondo 2017 l -64.796,59
N. DIP. 31/12/2017 2429
SEMISOMMA 2429

AZIENDA USL TOSCANA CENTRO TOTALE FONDO PRESUNTO ANNO 2017

7.154.132,96



ART. 11 CCNL 06.05.2010 - FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO E PER LA QUALITA® DELLA

PRESTAZIONE INDIVIDUALE DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA

ALLEGATO sub 3

EX AZIENDA USL 10 FIRENZE

2.128.488,59

TOTALE FONDO ex Azienda Usl 10 Firenze ANNO 2015
EX AZIENDA USL 3 PISTOIA
TOTALE FONDO ex Azienda Usl 3 Pistoia ANNO 2015 f 705.335,67

EX AZIENDA USL 4 PRATO
TOTALE FONDO ex Azienda Usl 4 Prato ANNO 2015

[ 631.650,42

EX AZIENDA USL 11 EMPOLI

TOTALE FONDO ex Azienda Usl 11 Empoli ANNO 2015 584.016,17
Sommatoria dei Fondi 2015 delle Aziende soppresse ex-art. 86 comma 2 della LR 84/2015 r 4.049.490,85|
AZIENDA USL TOSCANA CENTRO importo costituito in base alle disposizioni contrattuali ANNO 2017 4.049.490,85
Riduzione riferita alla prima parte dell'art. 1, comma 236 L. 208/2015
per ricondurre l'importo del fondo dell'anno 2017 a quello dell' anno 2015
IIMPORTO FONDO ANNQ 2015 4.049.490.85
IIMPORTO FONDO ANNO 2017 4.049.490,85
DIFFERENZA FRA ANNO 2015 E ANNO 2017 0,00
RIDUZIONE PRIMA PARTE ART. 1 C, 236 L. 208/2015 0,00 r 0,00
IMPORTO FONDO ANNO 2017 AL NETTO DELLA RIDUZIONE DI CUI SOPRA 4.049.490,85
Riduzione riferita alla seconda parte dell’art. 1, comma 236 L. 208/2015
L'imporio del fondo anno 2017 & calcolalo in via provvisoria, Al fine del calcolo della semisomma
dell' anno 2017, al momenlo, & stato ipotizzato invariato il numero di dipendenti al 31.12.2017 rispetto al 01.01.2017.
Inoltre, dal confronto della semisomma anno 2015 e la semisomma anno 2017, quest' ultima é risultata
inferiore rispelto al 2015 e pertanto, sulla base delle disposizioni dell' arl. 1 c. 236 seconda parte L. 208/2015
occorre procedere alla delerminazione della riduzione del fondo: fimporto del fondo definitivo prolrebbe subire
una maggiore riduzione nel caso in cui la semisomma 2017, a consuntivo anno, dovesse risultare ulteriormente
inferiore.
MEDICI E VETERINARI
N. DIP. 01/01/2015 2477
N. DIP. 31/12/2015 2425
SEMISOMMA 2451
CALCOLO RIDUZIONE
MEDICI E VETERINARI -22,00 Differenze semisomma 2015°e 2017
N. DIP. 01/01/2017 2429 -0,90 % riduzione fondo 2017 I -36.347,94
N. DIP. 31/12/2017 2429
SEMISOMMA 2429
AZIENDA USL TOSCANA CENTRO TOTALE FONDO PRESUNTO ANNO 2017 I 4,013.142,91 I




